	LÆRINGSKONTRAKT
	Navn medarbejder:
	Navn leder:
	Afdeling:

	
	
	
	

	
	Navn på uddannelse/Kursus:
	Dato for uddannelse:
	Antal undervisningsdage:

	
	
	
	

	
	Hvad er læringsmålene for uddannelsen:

	
	

	
	Hvilke arbejdsopgaver skal de nye kompetencer fra uddannelsen bruges til:

	
	

	
	Hvordan sikres at der er mulighed for i hverdagen at afprøve det lærte (opgaver, tid og støtte fra kollegaer):

	
	

	
	Hvordan forberedes kollegaer/afdelingen, så jeg lettest kan bringe de nye kompetencer i spil (f.eks. på et afdelingsmøde – lederen informerer):  

	
	

	
	Andet som er vigtigt for forløbet:

	
	

	
	Underskrift/dato medarbejder:
	Underskrift/dato leder:

	
	
	


	OPFØLGNINGSSAMTALE – DEL 1 – FØR PRØVEHANDLINGER
	Navn medarbejder:
	Navn leder:
	Afdeling:

	1. 
	
	
	

	2. 
	Hvilke af målene i læringskontrakten har jeg berørt i undervisningen:

	
	

	
	Hvad ønsker jeg at gøre anderledes fremover:

	
	

	
	Hvordan vil jeg afprøve det som jeg har lært (prøvehandlinger):

	
	

	
	Hvor meget tid skal der afsættes til at afprøve det lærte, og skal ændres på prioriteter af opgaver:


	
	


	OPFØLGNINGSSAMTALE – DEL 2 – EFTER PRØVEHANDLINGER
	I hvilket omfang er jeg kommet i mål, med at opnå viden og færdigheder, inden for de fastsatte områder i kontrakten:

	
	

	
	Hvordan er det gået med at løse de konkrete arbejdsopgaver som er opstillet i kontrakten, er målet nået:

	
	

	
	Hvordan får kollegaer/borgere/organisation glæde af, at jeg bruger det nye som er lært:

	
	

	
	Hvad har været en udfordring:

	
	

	
	Hvordan har jeg forsøgt at gøre ting anderledes end tidligere:

	
	

	
	Hvordan stemmer de nye kompetencer overens med de planlagte opgaver fra læringskontrakten:

	
	​​


	
	Hvad skal der til for at bevare motivationen, for at holde fast i at bruge det nye? Hvordan kan du undgå at havne i gamle vaner og rutiner:

	
	



