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Lederudviklingssamtale (LUS)

Refleksion, trivsel, udvikling og fremadrettede mål
	Mellem Leder
	

	 Og Leder
	

	Dato
	


1. Tilbageblik
Hvilken kompetenceudvikling har du gennemgået i løbet af året? (kurser, uddannelse, nye opgaver, oplæring, andet)
Svar/noter:
_______________________________________________________
_______________________________________________________
Hvad har dine personlige mål været, og har du nået dem?
Svar/noter:
_______________________________________________________
_______________________________________________________
Er din udviklingsplan og målsætningsaftale for sidste år opfyldt?
Svar/noter:
_______________________________________________________
_______________________________________________________
2. Motivation, arbejdsglæde og trivsel
Hvad motiverer dig i dit arbejde som leder?
Svar/noter:
_______________________________________________________
_______________________________________________________


Hvad er du særligt stolt af, som du er lykkedes med?
Svar/noter:
_______________________________________________________
_______________________________________________________
Hvad er særligt udfordrende?
Svar/noter:
_______________________________________________________
_______________________________________________________
Hvornår oplever du anerkendelse i dit arbejde?
Svar/noter:
_______________________________________________________
_______________________________________________________
Hvordan er din arbejdstid og arbejde uden for almindelig kontortid?
Svar/noter:
_______________________________________________________
_______________________________________________________
3. Faglighed, kompetencer og udvikling
Hvilke kompetencer bruger du i dit arbejde?
Svar/noter:
_______________________________________________________
_______________________________________________________
Hvilke kompetencer vil du gerne udvikle?
Svar/noter:
_______________________________________________________
_______________________________________________________


Har du forslag til kompetenceudvikling som matcher organisationens behov og strategiske udvikling?
Svar/noter:
_______________________________________________________
_______________________________________________________
4. Samarbejde og fællesskab
Hvordan fungerer samarbejdet i din afdeling?
Svar/noter:
_______________________________________________________
_______________________________________________________
Hvordan er dit forhold til mig som leder?
Svar/noter:
_______________________________________________________
_______________________________________________________
Hvordan tænker du, at vi kan styrke samarbejdet?
Svar/noter:
_______________________________________________________
_______________________________________________________
Har du idéer til, hvordan vi generelt styrker fællesskabet i teamet/afdelingen?
Svar/noter:
_______________________________________________________
_______________________________________________________
5. Samarbejdet på tværs
Hvordan oplever du mulighederne for samarbejde på tværs af fagområder?
Svar/noter:
_______________________________________________________
_______________________________________________________
I forhold til samarbejde på tværs, hvad vil du gerne have mere af og hvordan?
Svar/noter:
_______________________________________________________
_______________________________________________________
6. Psykologisk tryghed, tillid og anerkendelse
Hvordan oplever du mulighederne for at kunne søge sparring på dine arbejdsopgaver med din leder og dine lederkolleger?
Svar/noter:
_______________________________________________________
_______________________________________________________
Hvordan oplever du, at I kan tale åbent om svære udfordringer i lederteamet?
Svar/noter:
_______________________________________________________
_______________________________________________________
Oplever du i din opgaveløsning, at du får anerkendelse for din faglige måde at løse opgaverne på?
Svar/noter:
_______________________________________________________
_______________________________________________________
7. Mål og fremtiden
Hvilke mål har du sat dig og dit team for det næste år?
Svar/noter:
_______________________________________________________
_______________________________________________________
Peg på de områder, hvor du gerne vil opkvalificeres og udvikles, så du endnu bedre kan bidrage til dine og teamets mål.
Svar/noter:
_______________________________________________________
_______________________________________________________
Har du nogle specielle behov som følge af din nuværende fase i arbejdslivet?
Svar/noter:
_______________________________________________________
_______________________________________________________
Hvad skulle være anderledes for at gøre din hverdag bedre?
Svar/noter:
_______________________________________________________
_______________________________________________________
Har du idéer til, hvordan vi kan blive endnu bedre i det kommende år?
Svar/noter:
_______________________________________________________
_______________________________________________________
8. Andet
Noget du også lige vil vende med din leder, fordi det har indflydelse på dit arbejde?
Svar/noter:
_______________________________________________________
_______________________________________________________
9. Handleplan og aftaler (gemmes i SafetyNet efter samtalen)
Mål 1: __________________________________________
Mål 2: __________________________________________
Mål 3: __________________________________________
Kompetenceudvikling: ______________________________
Opfølgningsdato: _________________________________
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